


La mujer es la nueva

ECONOMÍA EMERGENTE.Cada vez más países alrededor del

mundo están viendo a la mujer como

catalizador de la economía.

La diversidad en los negocios es

un tema de rentabilidad. Tener equidad de género es un

buen negocio.

52% de los graduados en licenciaturas

son mujeres en México, y

solo 3.6% dirigen una empresa.

En Mexico, uno de cada 4 hogares

son sostenidos por mujeres..



1 Empresas con 30% de mujeres en 

su equipo directivo
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2 Promedio Industria

Retorno sobre capital(2007-09)

Utilidad de Operación (2007-09)

Rentabilidad para el accionista (2005-07)

+ 41%

+ 56%

+ 36%

* Estudio hecho por McKinsey
en empresas de Europa, Asia y
América.



Culturales: Percepción en los altos 

mandos de falta de capacidad en 

los negocios

Networking limitado, falta 

de mentores/promotores.

Corporativos: Falta de prácticas de 

flexibilidad para Balance vida-

trabajo en las compañías.



Cross 

Mentoring

Networking / Desarrollo 

Profesional

Certificación en Modelo 

de Equidad de Género

Réplica de Mejores Prácticas 

en Flexibilidad en el Trabajo




