OBJETIVO DE LA CONFERENCIA:

Relacionar el concepto de capital humano

con la educacion, en particular con la de
nivel superior y su Importancia en la
consolidacion de los elementos basicos
para un desarrollo social y economico
creciente
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W CAPITAL HUMANQO: CONCEPTOS E IDEAS

Economistas como
Theodore Shultz y
Gary Becker,
comenzaron a
relacionar el
concepto de capital
con la educacion, el
conocimiento, las

La idea es que las personas invierten
en su educacion y capacitacion para
capacidades v la con_s_truir una base (_je aptitudes y |
experiencia como habilidades, un capital, que les reditue
factores en el largo plazo en sus posibilidades
explicativos del de bienestar personal. La suma de
desarrollo estas inversiones tiene también
economico efectos en las economias nacionales y
contribuyen a su crecimiento y
desarrollo




CAPITAL HUMANQO: CONCEPTOS E IDEAS

El concepto de capital humano adquiere vital
Importancia en la medida en que el
conocimiento se ubicacomo el activo de

mayor valia en |la organizacion economica
actual

Sin lugar a dudas, se puede afirmar que la
Idea de capital humano es inherente a la
socliedad del conocimiento




CAPITAL HUMANQO: CONCEPTOS E IDEAS

La educacion se instala en el centro mismo de

la creacion y desarrollo de capital humano




W EL CONTEXTO MEXICANO

México se encuentra
Inserto de lleno en la
sociedad del
conocimiento

Este cambio estructural
atane en todo sentido a la
formacion y desarrollo del
capital humano




EL CONTEXTO MEXICANO

Los sistemas educativos, Yy en
particular, las Instituciones de
educacion  superior (IES), estan
Inmersas en este cambio estructural, y
en muchos sentidos son generadoras
de este contexto, ya que constituyen la
base de la produccion de aprendizajes,
de la investigacion cientifica y de la
formacion de quienes producen vy
aplican dichos conocimientos Yy
aprendizajes en la empresa o0 en la
formacion de las nuevas generaciones
de profesionistas




EL CONTEXTO MEXICANO

economico de los

ltimos tres sexenio
. o

Este bajo crecimiento tiene su reflejo en los
campos del conocimiento y en la capacidad
cientifica y tecnoldgica del pais




f% EL CONTEXTO MEXICANO

Gasto Federal en Ciencia y Tecnologia como % PIB

Ano % PIB
1996 0.31

La cobertura en educacion
1997 0.34 superior es baja: s6lo dos
1998 0.38 de cada 10 j6évenes entre
1999 0.43 19y 24 anos alcanzan este
2000 0.37 nivel educativo

2001 0.40

2002 0.44

2003 0.43 El gasto per capita en alumnos
2004 0.36 de este nivel se encuentra por
debajo del promedio OCDE

2005 0.37
2006 0.35

Fuentes: CONACyYT y Academia Mexicana de las Ciencias




EL CONTEXTO MEXICANO

Doctores (2003) | Investigadores/millon de Patentes/millon de
habitantes habitantes

Meéxico

Brasil

Corea del Sur

Espana

Estados Unidos

Fuente: PNUD y Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico




EL CONTEXTO MEXICANO

Niveles de competitividad mundial

Fuente: IMD, World Competitiveness Yearbook,(2000 y 2007)




EL CONTEXTO MEXICANO

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

9,199
8,018

7asn  LHEY

6,742

5879 5,868 5,969 6,278

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Il Evaluaciones positivas a ser vigentes desde el 1 de enero 2008.

* Resultado parcial a agosto de 2007 (falta incorporar las evaluaciones positivas resultantes de la etapa de reconsideraciones.
Fuente: CONACyYT




EL CONTEXTO MEXICANO

PROGRAMA DE FORTALCIMIENTO DEL POSGRADO NACIONAL.
CONACYT

655 722 '
1
[

Fuente: CONACyYT




,:% LOS RETOS PARA EL DESARROLLO Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO

« La formacion de capital humano es una responsabilidad
compartida

» El establecimiento de un acuerdo nacional que ubique a la
educacion, la cienciay la tecnologia como motor para el
desarrollo del pais

« Conformar una politica de Estado con una vision de largo
plazo, financiamiento y apoyos adecuados, en una logica
transversal, participativa e incluyente, capaz de orientar los
esfuerzos y generar las alianzas necesarias entre el conjunto
de actores e instancias




LOS RETOS PARA EL DESARROLLO Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO

Instituciones de educacion superior

 ES necesario realizar un gran esfuerzo para ampliar la
cobertura, mejorando la capacidad instalada del sistema,
pero también incorporando nuevas modalidades de estudio,
mas flexibles y con un uso intensivo de las tecnologias de la

informacion

» Consolidar una oferta educativa mas pertinente conforme a
las necesidades presentes y futuras

» Establecer los mecanismos que permitan una mejora
constante en la calidad de los procesos de ensefanza-
aprendizaje, mediante el fortalecimiento continuo del
profesorado y larevision permanente de los contenidos

academicos




,:% LOS RETOS PARA EL DESARROLLO Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO

Instituciones de educacion superior

* Vinculacion IES-Empresa: mecanismo de vinculacion mas
flexibles que reconozcan fines, requerimientos y tiempos de
ambas partes

» Establecer verdaderas sinergias con el resto de entidades

dedicadas a la educacion y la generacion de conocimiento

» Otro espacio vital para la vinculacion es la ciudadania, no
se puede menospreciar el compromiso social y aislarse




,&% LOS RETOS PARA EL DESARROLLO Y
FORMACION DE CAPITAL HUMANO

El sector empresarial

Hoy mas que nunca, se hace necesaria su participacion como

actor decisivo en el desarrollo y formacion del conocimiento y
del capital humano. La consolidacion de un sistema de
educacion, cienciay tecnologia fuerte, pertinente, capaz de
Impulsar el desarrollo del pais, necesita del trabajo
comprometido de gobiernos, instituciones de educacion
superior, ciudadanos en general, y por su puesto, del
empresariado mexicano




La presencia del
Instituto Politécnico Nacional
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LA PRESENCIA IPN

NUESTRA COMUNIDAD

287 mil alumnos en los niveles medio superior, superiotr,
posgrado, Campus Virtual, Educacion Continuay

Centros de Lenguas

15,369 docentes e investigadores, de los cuales 11,095 son
profesores de carrera

10 mil personas de apoyo y asistencia a la educacion

OFERTA EDUCATIVA

54 carreras del nivel medio superior bivalente
65 carreras del nivel superior

24 especializaciones

63 maestrias

27 doctorados




LA PRESENCIA IPN
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El Politécnico es la principal institucion formadora de ingenieros en México




LA PRESENCIA IPN

Becas a estudiantes

2003 2004 2005 2006 Enero-
Junio 2007

m Medio superior Superior m Posgrado




LA PRESENCIA IPN

Politécnicos en el Sistema Nacional de Investigadores

2 tiene previsto que para el proximo ano,
ndmero ascienda a 638
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Enero —Junio

Actividad/afio 2004 2005 2007
Programa emprendedor

Proyectos emprendedores 473 505 190
Alumnos y docentes 1,973 2,304 917

Empresas preincubadas 61 55 36

Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecnologica

Empresas incubadas, graduadas,
constituidas 12 120

Participantes 226

Resultados

Empleos directos 420

Empleos indirectos 173

Solicitudes de patente 8

Secretos industriales, marcas, disenos
industriales y modelos de utilidad 22




Cadena que articula la formacion con la creacion de empresas y empleo, y
el sector productivo

Centro de

Incubacion
Programa e

Emprendedor Empresas

de Base
Tecnologica

Centro de
Patentamiento

ue
noldgico

de Innov

o de
ospectiva

Tecnold

Unidad
Politécnica
para el
Desarrollo y la
Competitividad
Empresarial

Negociacion de fondos para
inversion: SE, Fundacion
Harp Helu

Reglas de operacion del Fideicomiso y nuevo Reglamento de Vinculacion




LA PRESENCIA IPN

Constituirse en socio del sector empresarial, mediante un
amplio espectro de servicios tecnologicos, consultoriay
de infraestructura en practicamente todas las ramas del
conocimiento inherentes al crecimiento y fortalecimiento

del aparato productivo, otorga un alto valor anadido a
nuestras actividades institucionales orientadas a la
iInnovacion y desarrollo tecnoldgico, las que sin duda
resultaran atractivas para el establecimiento de nuevas
alianzas, fundamentales para contribuir al crecimiento
cuantitativo y cualitativo de las organizaciones
productivas.




B! LA PRESENCIA IPN
L

Nos respaldan siete decadas de trabajo académico que han
dado prestigio a la institucion; de nuestras aulas han
egresado mas de 800 mil profesionistas que forman parte
fundamental del capital humano que aporta sus capacidades
al proceso de desarrollo nacional, por lo que revalidamos
nuestra vocacion de compromiso y liderazgo en la
educacion tecnoldgica, ofreciendo nuestras capacidades y
fortalezas a disposicion del aparato productivo, para
contribuir al progreso del pais.

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”
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